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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.703.347/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENALDIM BARBOZA PEREIRA;

SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR CIVIL DE CURITIBA, CNPJ n. 76.700.350/0001-22, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LAURENO GRUNEVALD;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE FCO BELTRAO, CNPJ n. 75.560.821/0001-81, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). OSMAR KRIGER;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA, CNPJ n. 75.643.619/0001-13, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI, CNPJ n. 03.749.691/0001-
19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO WINKLAM;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA, CNPJ n. 78.179.009/0001-07, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE AVIDO PACHECO;

SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 77.025.575/0001-93, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ADEMIR DIAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST.CIVIL E DO MOBILIARIO DE TEL.BORBA, CNPJ n.
03.653.187/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CELSO DOMINGUES LOPES;

SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 81.646.564/0001-06, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE ORLANDO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL, CNPJ n. 78.674.090/0001-93, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ROBERTO LEAL AMERICANO;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO, CNPJ n. 80.872.153/0001-68, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LEANDRO DE FREITAS;

SIND DOS TRAB DA IND DA CONST CIVIL E DO MOBIL DE MEDIA, CNPJ n. 77.817.336/0001-76, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CLIMAR RIBAS DOS SANTOS;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO EST DO PR, CNPJ n. 76.695.709/0001-10, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ CREMA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2017 a 31 de



maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) da construgéo civil, se estendendo a todos
os empregadores e trabalhadores na industria da construgao civil (inclusive engenharia consultiva) e todas as classes
compreendidas neste setor, na forma do enquadramento sindical, definida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos limites
de representatividade territorial das entidades sindicais signatarias, observada a representagdo de cada entidade laboral descrita
na clausula 11? deste instrumento, com abrangéncia territorial em Adriandpolis/PR, Agudos Do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR,
Altamira Do Parana/PR, Ampére/PR, Antonina/PR, Antonio Olinto/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Barracio/PR, Bela Vista Da
Carobal/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanga Do Iguagu/PR, Boa Esperanga/PR, Boa Ventura De Sdo Roque/PR, Bocaiuva Do Sul/PR,
Bom Jesus Do Sul/PR, Bom Sucesso Do Sul/PR, Campina Da Lagoa/PR, Campina Do Simao/PR, Campina Grande Do Sul/PR,
Campo Do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Candido De Abreu/PR, Cand6i/PR, Cantagalo/PR, Capanemal/PR,
Carambei/PR, Castro/PR, Cerro Azul/PR, Chopinzinho/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Coronel Domingos
Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro Do Iguagu/PR, Curitiba/PR, Dois Vizinhos/PR, Doutor Ulysses/PR,
Enéas Marques/PR, Espigao Alto Do Iguacu/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Flor Da Serra Do Sul/PR, Foz
Do Jordao/PR, Francisco Beltrao/PR, General Carneiro/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Guamiranga/PR, Guarapuava/PR,
Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Imbai/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Ipiranga/PR, Irati/PR, Iretama/PR,
Itapejara D'Oeste/PR, Itaperugu/PR, Ivai/PR, Jaguariaiva/PR, Janiépolis/PR, Juranda/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras Do
Sul/PR, Luiziana/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR, Mandirituba/PR, Manfrindpolis/PR, Mangueirinha/PR, Mariluz/PR, Mari6polis/PR,
Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanga Do
Sudoeste/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Prata Do Iguagu/PR, Nova Tebas/PR, Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR,
Paranagua/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Pérola D'Oeste/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal De Sao
Bento/PR, Pinhao/PR, Pirai Do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal Do Parana/PR, Porto
Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Vitdria/PR, Pranchita/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR, Quatro Barras/PR,
Quedas Do Iguagu/PR, Quitandinha/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascenga/PR, Reserva Do
Iguacu/PR, ReservalPR, Rio Azul/PR, Rio Bonito Do Iguagu/PR, Rio Negro/PR, Roncador/PR, Salgado Filho/PR, Salto Do
Lontra/PR, Santa Izabel Do Oeste/PR, Santa Maria Do Oeste/PR, Santo Antonio Do Sudoeste/PR, Sao Jodao Do Triunfo/PR, Sdo
Jodo/PR, Sao Jorge D'Oeste/PR, Sdo José Dos Pinhais/PR, Sdo Mateus Do Sul/PR, Saudade Do Iguagu/PR, Sengés/PR,
Serrandpolis Do Iguagu/PR, Sulina/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Tibagi/PR, Tijucas Do Sul/PR, Tunas Do
Parana/PR, Turvo/PR, Ubirata/PR, Unido Da Vitéria/PR, Veré/PR, Virmond/PR e Vitorino/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL E PISOS SALARIAIS

a - Na classificag&o profissional deste Instrumento considerar-se-a0, especificamente, 05 (cinco) categorias profissionais, a saber;

a.1 - SERVENTE E/OU AJUDANTE - ¢ todo trabalhador que, ndo possuindo qualquer qualificagao profissional, executa toda e qualquer
atividade de ajuda aos profissionais;

a.2 - MEIO PROFISSIONAL - é todo trabalhador que, embora com relativo conhecimento do oficio, ndo possui ainda a capacidade, a
produtividade e o desembarago do profissional, executando os servigos sob a orientagao e fiscalizagdo deste, ou ainda, do Mestre de
Obras;

a.2.1 - A partir de 1° de maio de 2010, o trabalhador que contar com 18 meses na fungdo de MEIO PROFISSIONAL, na mesma empresa,
passara a ser classificado na fungéo e salario de PROFISSIONAL;

a.3 - PROFISSIONAL - é todo trabalhador que, possuindo amplos e especializados conhecimentos de seu oficio, tem capacidade para
realiza-lo com produtividade e desembarago. Nesta categoria estdo incluidas as diferentes fungdes inerentes ao ramo, cujas principais
atividades sdo: pedreiro, carpinteiro, armador, encanador, eletricista, pintor, soldador, azulejista, almoxarife, apontador, guincheiro,
calceteiro, cozinheiro(a), montador de guindastes, montador de estruturas metalicas, operador de equipamentos de terraplenagem, bate-
estacas, perfuradeiras de solo para fundagéo e colocador de placa de gesso acartonado;



a.4 - CONTRAMESTRE OU FEITOR - é cargo exercido pelo profissional, desde que retna as condi¢des técnicas necessarias, e que,
embora com relativo conhecimento do oficio, ndo possui ainda a capacidade, a produtividade e o desembarago do Mestre de Obras,
executando o0s servigos sob orientagéo e fiscalizagéo deste;

a.5 - MESTRE DE OBRAS - ¢ cargo exercido pelo profissional, desde que relina as condigdes técnicas necessarias a essa fungao.

b - Aplicam-se os pisos estabelecidos para MEIO PROFISSIONAL no presente instrumento aos vigias e também aos empregados em
escritdrios que ndo pertencem a outras categorias pela sua discriminagao profissional. Quaisquer outros empregados que exergam
fungdes de auxiliar ou assistente administrativo terdo direito aos pisos correspondentes aos da categoria de SERVENTE, & excegédo de
zeladores do setor administrativo, copeiros e office-boys, aos quais fica assegurada a percepgdo do piso regional equivalente e o
recebimento do vale compras previsto na clausula 5% (beneficio alimentagdo ou vale compras) do presente Termo Aditivo & CCT. Para
estas Ultimas atividades, as empresas deverao utilizar, preferencialmente, familiares de seus empregados.

¢ - A partir de 1° de junho de 2017, ficam estabelecidos os seguintes PISOS SALARIAIS POR HORA para as categorias profissionais
adiante relacionadas:

CATEGORIA VALOR HORA
A PARTIR DE
JUNHO DE 2017

SERVENTE R$ 5,83
MEIO PROFISSIONAL R$ 6,32
PROFISSIONAL R$ 8,23
CONTRA MESTRE R$ 11,47
MESTRE DE OBRAS R$ 15,89

Paragrafo Primeiro: Caso durante a vigéncia deste instrumento seja decretado pelo Governo Federal novo salério minimo, fica garantido:
que os SERVENTES nunca poderao perceber menos que o valor do novo salario minimo acrescido de 5% (cinco por cento); que os MEIO
PROFISSIONAIS nunca poderdo perceber menos que o valor do novo salario minimo acrescido de 10% (dez por cento); que os
PROFISSIONAIS nunca poderdo perceber menos que o valor do novo saldrio minimo acrescido de 20% (vinte por cento); que os
CONTRA MESTRES ou FEITORES nunca poderao perceber menos que o valor do novo salario minimo acrescido de 22% (vinte e dois
por cento); e que os MESTRES DE OBRAS nunca poderao perceber menos que o valor do novo salério minimo acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento).

Paragrafo Segundo: Caso entendam os sindicatos convenentes ser necessario qualquer ajuste no piso salarial ora fixado, promoverao
aditamento ao presente instrumento.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de junho de 2017, os empregadores representados pelo Sindicato Patronal reajustardo os salérios de seus empregados,
observado o paragrafo primeiro, da seguinte forma:

a) Sobre os salarios do més de novembro de 2016, ja reajustados de acordo com a clausula 42 da CCT anterior, registrada no MTE dia
17/11/2016, e até o limite de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sera aplicado o percentual de 3,35% (trés virgula trinta e cinco por cento);

b) Para os salarios superiores a R$ 4.000,01 (quatro mil reais e um centavo) em novembro de 2016, sera aplicado um reajuste fixo minimo



de R$ 134,00 (cento e trinta e quatro reais), sendo objeto de livre negociagdo a aplicacdo de reajustes acima dos patamares
estabelecidos.

Paragrafo Primeiro: Ficam compensadas todas as antecipagfes salariais espontaneas e compulsérias havidas no periodo de 1° de
novembro de 2016 até a data do registro deste Instrumento no MTE, ressalvados, porém, os aumentos decorrentes de promogao,
implemento de idade, equiparagéo, término de aprendizagem e aumento real. Quando o empregador realizar antecipagdes salariais, 0
Sindicato Profissional devera ser comunicado, com o objetivo de esclarecer ao trabalhador que a referida antecipag&o sera compensada
com o reajuste salarial da categoria a ser negociado na proxima data-base.

Paragrafo Segundo: Para os empregados admitidos ou empregadores constituidos apos a data-base, o reajuste salarial obedecera as
seguintes condigoes:

| — sobre os salérios de admiss&o dos empregados em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo critério concedido a este, na forma
do “caput” desta clausula, desde que néo ultrapasse o menor salario da mesma fungéo;

[l — sobre os salarios de admissdo dos empregados em fungdes sem paradigma devera ser aplicado idéntico critério do “caput” desta
clausula, tendo como base de calculo, no entanto, o primeiro més trabalhado.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA QUINTA - BENEFICIO ALIMENTAGAO OU VALE COMPRAS

Objetivando melhorar as condigdes nutricionais dos trabalhadores, prioritariamente os de baixa renda, os empregadores, sem que se
constitua carater salarial, remuneratorio ou contraprestativo, nos termos da Lei n° 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n° 5/91, através
do PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador, concederdo mensalmente, a partir de junho de 2017, a todos os seus trabalhadores,
inclusive aos da administragdo, o beneficio "alimentagdo convénio", também denominado "vale compras”, constituido de cupons ou
cartbes magnéticos para aquisigdo de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais, no valor fixo de R$ 404,10 (quatrocentos e
quatro reais e dez centavos) por més, mediante recibo.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do beneficio "alimentac&o convénio", também denominado "vale compras" é &nus exclusivo do
empregador, ndo sendo permitido, em decorréncia deste instrumento, qualquer desconto, mesmo que parcial, do salério do trabalhador e
nem mesmo perderd o direito em razéo de faltas ao trabalho.

Paragrafo Segundo: O valor do beneficio "alimentagdo convénio”, também denominado "vale compras" serd apurado de forma
proporcional nos meses de admissao e demissao do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Excepcional e exclusivamente, o beneficio "alimentagdo convénio”, também denominado "vale compras" sera
concedido para todos os trabalhadores, quando estiverem afastados e recebendo beneficios de auxilio-doenga e auxilio-doenga
acidentario e licenga-maternidade limitados a 12 (doze) meses a partir da data do afastamento.

Paragrafo Quarto: O beneficio "alimentagdo convénio”, também denominado "vale compras” sera entregue mediante recibo, aos
trabalhadores, juntamente com o pagamento do salario.

Paragrafo Quinto: Na forma da Lei n° 6.321/76 e Decreto n® 5/91, o beneficio "alimentagdo convénio”, também denominado "vale
compras", ndo é base de calculo de contribuigdes ao INSS e de FGTS, ndo tendo qualquer natureza salarial ou contraprestativo, néo se
sujeitando & integrag&o na remuneragéo, sob qualquer pretexto ou alegagao.

Paragrafo Sexto: Na forma da Lei n° 6.321/76 e do Decreto n° 5/91, os empregadores efetuaréo obrigatoriamente as suas inscri¢des no
PAT, com o objetivo de obter os incentivos fiscais.

Paragrafo Sétimo: Para efeito de negociagdo na proxima data-base da categoria serd considerado o valor dos pisos salariais e do
beneficio "alimentag&o convénio", também denominado "vale compras”, na forma indicada no paragrafo décimo sétimo.



Paragrafo Oitavo: Os empregadores, exclusivamente no més de Dezembro/2017, até o dia 20 (vinte), concederdo aos trabalhadores, a
titulo especifico de abono natalino, ndo tendo qualquer natureza salarial, nem se sujeitando a integragdo da remuneragao do trabalhador,
o0 beneficio "alimentagdo convénio”, também denominado "vale compras”, no valor de R$ 202,05 (duzentos e dois reais e cinco
centavos) para aqueles que tém menos de 180 (cento e oitenta) dias e de R$ 404,10 (quatrocentos e quatro reais e dez centavos)
para aqueles que tém 180 (cento e oitenta) dias ou mais de trabalho, sem prejuizo do beneficio "alimentagdo convénio”, também
denominado "vale compras" referente ao més de Dezembro/2017, este a ser entregue nos termos do paragrafo quarto desta clausula.

Paragrafo Nono: Tera direito ao abono natalino, na proporgao prevista no paragrafo anterior, o trabalhador que tiver laborado no més de
dezembro efou que a rescisdo do contrato de trabalho tenha ocorrido no més de dezembro, considerando-se, para fins de contagem do
tempo de servigo, 0 aviso prévio trabalhado ou a projecdo do indenizado, observada a proporcionalidade estabelecida na clausula 182,

Paragrafo Décimo: Os empregadores concederdo aos trabalhadores o beneficio "alimentagdo convénio”, também denominado "vale
compras”, no valor de R$ 404,10 (quatrocentos e quatro reais e dez centavos), nas férias a serem gozadas pelo empregado, excluindo
férias indenizadas em rescis@o contratual, ndo tendo qualquer natureza salarial, nem se sujeitando a integragéo da remuneragdo do
trabalhador.

Paragrafo Décimo Primeiro: Se o empregador se abstiver da inscri¢do no PAT (fato que Ihe beneficia na esfera fiscal), ndo desnatura o
carater indenizatério do beneficio ora estipulado.

Paragrafo Décimo Segundo:O “vale compras” fornecido pelo empregador devera proporcionar ao empregado a escolha do fornecedor,
que sera no minimo trés, de modo a atender os interesses do trabalhador, a excecédo daqueles locais de trabalho onde néo exista mais de
um estabelecimento comercial para aquisicao de géneros alimenticios.

Paragrafo Décimo Terceiro: O ndo cumprimento desta clausula acarretara a incidéncia de multa de 80% (oitenta por cento) do valor do
“vale compras” ao empregador a ser convertida em favor do empregado.

Paragrafo Décimo Quarto:Os sindicatos poderéo fornecer aos empregadores os mercados conveniados onde os trabalhadores possam
utilizar o “vale compras”.

Paragrafo Décimo Quinto: Os comprovantes do “vale compras” ficardo a disposi¢éo para verificagdo quando solicitado pelo sindicato
profissional.

Paragrafo Décimo Sexto: O "vale compras" ndo podera ser substituido por cesta basica ou beneficio equivalente.

CLAUSULA SEXTA - CAFE DA MANHA

Objetivando melhorar as condigdes nutricionais dos trabalhadores, prioritariamente os de baixa renda, os empregadores, sem que se
constitua carater salarial, remuneratério ou contraprestativo, nos termos da Lei n° 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n° 5/91, através
do Programa de Alimentacdo do Trabalhador, fornecerdo, nas obras, aos empregados, CAFE DA MANHA, nos dias em que houver
trabalho, consistente no minimo de: 1 (um) copo de café com leite (300 ml) e 2 (dois) paes com margarina, observadas as condigdes mais
favoraveis ja praticadas, facultando-se a substituicio do CAFE DA MANHA por tiquete refeigdo no valor liquido de, no minimo, R$ 4,32
(quatro reais e trinta e dois centavos) por dia, a partir de 1° de junho de 2017.

Seguro de Vida

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado o empregador mantera seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera observar as seguintes coberturas:



- Um capital basico de R$ 21.976,00 (vinte e um mil, novecentos e setenta e seis reais) pela morte por qualquer causa;

- O mesmo capital para invalidez total permanente por acidentes;

- O mesmo capital para invalidez funcional permanente total por doenga, conforme as normas estabelecidas pela SUSEP;

- Para invalidez parcial por acidente aplicar-se-a a proporcionalidade do valor acima referido, em razao dos danos ocorridos no sinistro;
- 50% do capital basico pela morte por qualquer causa do conjuge;

Paragrafo Primeiro: O capital basico ajustado nesta clausula sofrera atualizagéo anual pelo IGP-DI (indice Geral de Prego da Fundagéo
Getulio Vargas), em 01.06.2018. O mesmo critério sera utilizado para atualizar o valor limite da participagdo do funcionario.

Paragrafo Segundo: A forma de custeio da presente clausula sera contributaria, obedecendo o capital minimo exigido nesta, cabendo a
participacédo dos funcionarios em 50% (cinquienta por cento) do valor mensal a ser estipulado pela seguradora escolhida pelo empregador,
limitada tal participagdo em R$ 5,39 (cinco reais e trinta e nove centavos) por funcionario.

Paragrafo Terceiro: A parcela contributaria do empregado sera descontada em folha de pagamento, desde que este ndo se oponha
expressamente, por ocasiéo do segundo desconto, perante o sindicato respectivo.

Paragrafo Quarto: O empregado que exercer o direito de oposi¢do somente fara jus a metade do beneficio acima estipulado, néo se
incorporando ao salario, para nenhum efeito, o valor pago a tal titulo, pelos empregadores.

Paragrafo Quinto: Quando o empregado for afastado por acidente ou auxilio-doenga, 0 empregador pagara a totalidade do prémio do
seguro,ou seja, a parcela contributéria, ficando a critério da mesma o ressarcimento do respectivo valor junto ao empregado.

Relagdes Sindicais

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA OITAVA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

De acordo com o art. 545 e seu paragrafo Unico da CLT, os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as mensalidades devidas ao sindicato, quando por estes notificados, salvo
quanto a contribuigdo sindical, contribuicdo negocial e contribuicdo confederativa, cujo desconto independe dessas formalidades. O
recolhimento a entidade sindical devera ser feito até o décimo dia Util subseqliente ao més que originou o desconto, mediante relagao
nominal. Findo este prazo seréo aplicadas as sangdes nos termos do art. 600 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o valor da mensalidade aos trabalhadores da base territorial do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO, LADRILHOS
HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO E MARMORES E GRANITOS E DA
CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CASCAVEL - SINTRIVEL, ser4 de
R$ 30,00 (trinta reais).

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGOES NEGOCIAIS E CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Para assegurar a unicidade juridica do presente instrumento, retribuir o empenho e trabalho sindical para a realizagdo do mesmo, manter
as atividades sindicais e cumprir determinagéo da Assembleia Geral, as empresas descontaréo de seus empregados os seguintes valores,
a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL, de conformidade com o artigo 462, 545 e letra “e” do artigo 513 da CLT.



a - Ficam assim estabelecidos os descontos:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL DE CURITIBA E REGIAO — SINTRACON/CURITIBA;
1,5% (um e meio por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2017 & maio/2018, da remuneragdo de cada trabalhador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO,
LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO E MARMORES E
GRANITOS E DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE CASCAVEL,;

Desconto de 1% (um por cento) sobre a remuneragédo de cada trabalhador associado, no més de julho de 2017, sendo que deste
percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Mais um desconto de 1% (um por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador associado, no més de novembro de 2017.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE LADRILHOS
HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO DE
MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE FRANCISCO BELTRAO;

Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneragédo de cada trabalhador no més de julho de 2017, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA;
Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de 2017, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&o dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI
Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneracédo de cada trabalhador no més de julho de 2017, sendo que deste percentual serd
repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&o dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do Mobilidrio do Estado do Paran,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE IRATI, fica assegurado aos empregados néo associados ao Sindicato, o direito de oposicéo a referida contribui¢éo, a
ser exercido no prazo de 10 (dez) dias contados do registro deste instrumento no Ministério do Trabalho e Emprego, mediante
manifestagdo a ser exercida pelo trabalhador ao Sindicato, pessoalmente, no caso de trabalhadores que prestam servico em Irati/PR, e
por meio postal ou por meio eletrdnico para os demais trabalhadores. Recebida a oposigdo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e
encaminhara ao empregador para que n&o seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA:;
Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de 2017, sendo que deste percentual serd
repassado 0,5% (meio por cento) a Federag&o dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgéo e do Mobilidrio do Estado do Paran,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA:

Desconto de 2,5% (dois e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de 2017, sendo que deste
percentual seré repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢do e do Mobilidrio do Estado
do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO;

Desconto de 2,5% (dois e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada integrante da categoria, sindicalizado ou n&o, no més de julho de
2017, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e
do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE PATO BRANCO, fica assegurado aos empregados ndo sindicalizados, o direito de oposigao a referida contribuigéo,



podendo ser exercido o direito de oposi¢do no prazo de 20 (vinte) dias apds a cobranga da primeira contribuigdo. Recebida a oposi¢ao, o
Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que ndo seja procedido o desconto. Para as demais
cobrancas, o direito de oposigdo podera ser exercido a qualquer tempo pelo néo sindicalizado, caso em que ndo havera devolugéo de
valores ja recebidos pelo Sindicato, ndo podendo haver, contudo, outras cobrangas.

A oposigao devera ser apresentada individualmente pelo empregado, pessoalmente ou verbalmente, diretamente no Sindicato Profissional
em sua sede localizada na Rua Tamoio, 969, centro, telefone (46) 3025-5337, de segunda a sexta-feira, no horério das 08h15 as 11h45 e
das 13h15 as 17h45, em Pato Branco/PR ou na sub-sede localizada em Coronel Vivida/PR na Rua Major Estevao Ribeiro do Nascimento,
1522, bairro schiavini, Telefone (46) 3232-4306, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h15 as 11h45 e das 13h15 as 17h45.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DE CIMENTO, CAL E GESSO,
LADRILHOS HIDRAULICOS, DE PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA CONSTRUGCAO E MARMORES E
GRANITOS E DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE PONTA
GROSSA;

Desconto de 1% (um por cento), a ser descontado més a més a partir de junho/2017 a maio/2018, da remuneragao de cada trabalhador,
sendo que do montante mensal sera repassado 4,16% a Federagéo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do Mobiliario do
Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA;
Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de 2017, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA;
Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de junho julho de 2017, sendo que deste percentual
sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagédo dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgao e do Mobiliario do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA;
Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de 2017, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federago dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA -
FETRACONSPAR

Desconto de 3,0% (trés por cento) sobre a remuneragédo de cada trabalhador no més de julho de 2017.

a.1 - As empresas repassardo as entidades obreiras até o décimo dia Util apoés 0 més do desconto, os valores dos referidos descontos,
juntamente com a cépia da guia, relagdo dos empregados e dos valores descontados;

a.2 - O empregado que sofrer desconto da Contribuigdo Negocial quando estiver trabalhando na base territorial de um Sindicato
Profissional, em beneficio deste, ndo podera sofrer novo desconto a este titulo, no mesmo ano, em favor de qualquer entidade ora
convenente, na hipotese de sua transferéncia para outra cidade do Estado;

a.3 - Quanto ao desconto parcelado previsto nessa clausula, caso ocorra resciso do contrato de trabalho por qualquer motivo, antes de
descontada a segunda parcela, deveré ser efetuado o desconto da mesma por ocasido da rescisao;

a.4 - Estes descontos foram estabelecidos de acordo com a decisdo soberana das Assembleias Gerais, onde fez parte integrante da
ordem do dia, e é devido por todos os empregados, com respaldo no artigo 513, letra “e”, da CLT e esta dentro da razoabilidade;

a.5 - Fica assegurado aos empregados o direito de oposigéo a referida contribuicdo, a qual devera ser apresentada individualmente pelo
empregado, diretamente ao Sindicato Profissional em sua sede ou sub-sede até 10 (dez) dias apds o registro deste instrumento no
Ministério do Trabalho e Emprego, em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente, salvo em se tratando de
empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por duas testemunhas
devidamente identificadas. Recebida a oposi¢ao, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que ndo
seja procedido o desconto;



a.6 - Se por algum motivo houver recusa comprovada da entidade em receber a carta de oposigéo, 0 empregado podera envia-la via
postal com aviso de recebimento;

a.7 - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou davidas quanto a referida contribuicdo deverdo ser tratados diretamente com o Sindicato
Profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagdo a clausula.

b - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS PARA AS ENTIDADES OBREIRAS:

De acordo com a manifestagdo das assembleias gerais, com respaldo no artigo 8° IV da CF/88, fica estabelecido entre os signatarios que
os empregadores fardo um desconto mensal nos salarios de todos os empregados associados, nos percentuais abaixo relacionados, a
titulo de contribui¢do confederativa.

As importancias resultantes do desconto deverao ser depositadas em conta especial junto a Caixa Econdmica Federal, em nome das
entidades obreiras, até o décimo dia subseqiiente ao do desconto, sob pena das sangdes previstas na letra “d” desta clausula. As
empresas remeteréo a entidade profissional a relagao dos valores brutos e descontos efetuados dos empregados mensalmente. As
entidades favorecidas enviar&o as empresas as guias para o recolhimento da contribuigdo confederativa, incumbindo a Caixa Econémica
Federal a distribuicdo para fins de manuteng&o do sistema confederativo sempre obedecendo os percentuais a serem distribuidos para o
Sindicato, Federacao e Confederagao. A distribuicdo da mesma sera feita conforme orientagao impressa na guia que sera fornecida
pelos sindicatos e efetuada pela Caixa Econdémica Federal.

ENTIDADE PERCENTUAIS

Francisco Beltrdo 1,5% (um e meio por cento)
Guarapuava 1,5% (um e meio por cento)
Irati 2,0% (dois por cento)
Medianeira 2,0% (dois por cento)
Paranagua 1,5% (um e meio por cento)
Pato Branco 1,5% (um e meio por cento)
Ponta Grossa 2,0% (dois por cento)
Telémaco Borba 1,5% (um e meio por cento)
Ubirata 2,0% (dois por cento)
Uni&o da Vitoria 1,5% (um e meio por cento)

c - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES PARA O SINDICATO PATRONAL:

Fica igualmente estabelecida, conforme deliberagdo tomada em Assembleia Geral do Sindicato dos empregadores, a contribuigo
assistencial patronal a que se sujeitardo todos os empregadores, e que se constitui na obrigatoriedade do recolhimento em favor do
SINDUSCON-PR - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAOQ CIVIL NO ESTADO DO PARANA, da contribuigio consoante tabela a
seguir transcrita. Referido recolhimento sera efetuado em qualquer agéncia bancaria, em guia prépria, que sera remetida pelo Sindicato.
Os empregadores que vierem a se constituir durante a vigéncia deste instrumento, também pagaréo a contribuigdo em aprego, atualizada
monetariamente, tomando por época de recolhimento o més de sua constituicdo. A aludida contribui¢do devera ser recolhida até o dia 4
de agosto de 2017.



CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA CONTRIBUIGAO

EM JUNHO DE 2017 (R$) (R$)
0) MICROEMPRESAS* 165,70
1) Até 5.000,00 503,98
2) 5.001,00 a 15.000,00 718,01
3) 15.001,00 a 50.000,00 1.007,98
4) 50.001,00 a 150.000,00 1.440,16
5) 150.001,00 a 500.000,00 2.015,95
6) 500.001,00 a 1.500.000,00 2.880,34
7) 1.500.001,00 a 5.000.000,00 4.031,92
8) Acima de 5.000.000,00 5.759,29

* Microempresas (Lei Complementar n°. 123 de 14 de dezembro de 2006) e empresas com qualquer capital social que no exercicio
anterior tiveram faturamento inferior a R$ 360.000,00 (devidamente comprovado).

d - O pagamento das contribui¢des de que tratam as letras “a”, “b”, “c” desta clausula efetuado fora do prazo, quando espontaneo, sera
atualizado monetariamente com o mesmo indice de atualizagdo do valor nominal da contribuigdo sindical e acrescido da multa de 10%
(dez por cento) nos 30 primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequiente de atraso, além de juros de mora de
1% (um por cento) ao més.

e - Em caso de inadimplemento os Sindicatos patronal e de trabalhadores terao a faculdade de promover agao apropriada, em foro
competente, para a cobranca das verbas devidas.

f - Os descontos de que tratam as letras “a” e “b” desta clausula, decorrem da deciséo da categoria, deliberada em AGEs, e assim
estipuladas, sendo da entidade sindical a exclusiva responsabilidade em caso de qualquer questionamento de membro da categoria,
inclusive perante a empregadora, facultada a esta o direito de eventual ressarcimento a conta do desconto efetivado.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - MULTA

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas deste Termo Aditivo a convengéo coletiva de trabalho, o empregador fica sujeito a multa
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial minimo da categoria profissional que revertera em favor do empregado, exceto com
relagdo ao descumprimento da clausula 5 (beneficio alimentagdo ou vale compras), que ja possui multa especifica. Em nenhuma
hipétese podera haver a acumulagdo de multas.

Outras Disposigoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS BASES TERRITORIAIS

Estdo abrangidos neste Termo Aditivo & convengao coletiva de trabalho, representados pelos respectivos Sindicatos, os seguintes
municipios adiante relacionados:
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a - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA
CONSTRUGAO, MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE INSTALAGOES
ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS, DE CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTAGAO E OBRAS DE
TERRAPLENAGEM DE CASCAVEL:

Espigao Alto do Iguagu, Palmital e Quedas do Iguagu;

b - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA E DE CERAMICA PARA
CONSTRUGAO DE CURITIBA E REGIAO DE CURITIBA:

Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Campo Magro,
Campo do Tenente, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara, Porto Amazonas,
Quatro Barras, Quitandinha, Rio Negro, S&o José dos Pinhais e Tijucas do Sul;

¢ - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, DE OLARIA, DO CAL E GESSO, DE
LADRILHOS HIDRAULICOS E PRODUTOS DE CIMENTO, DE ARTEFATOS DE CIMENTO ARMADO, DE CERAMICA PARA
CONSTRUGCAO, MARMORES E GRANITOS, OFICIAIS ELETRICISTAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE INSTALAGAO
ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DE FRANCISCO BELTRAO:

Ampére, Barracdo, Bela Vista do Coroba, Boa Esperanga do Iguagu, Bom Jesus do Sul, Capanema, Cruzeiro do Iguagu, Dois Vizinhos,
Enéas Marques, Flor da Serra do Sul, Francisco Beltrao, Itapejara D’Oeste, Manfrindpolis, Marmeleiro, Nova Esperanga do Sudoeste,
Nova Prata do Iguacu, Pérola do Oeste, Pinhal de S&o Bento, Planalto, Pranchita, Realeza, Renascenca, Salgado Filho, Salto do Lontra,
Santa Izabel do Oeste, Santo Antonio do Sudoeste, Sdo Jorge do Oeste e Veré;

d — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA:

Boa Ventura de Sdo Roque, Campina do Simao, Candéi, Cantagalo, Chopinzinho, Foz do Jorddo, Goioxim, Guarapuava, Honério Serpa,
Inacio Martins, Laranjeiras do Sul, Mangueirinha, Marquinho, Mato Rico, Nova Laranjeiras, Pinh&o, Pitanga, Porto Barreiro, Prudentépolis,
Reserva do Iguagu, Rio Bonito do Iguagu, Santa Maria do Oeste, Saudade do Iguagu, Turvo e Virmond;

e - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI:

Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Imbituva, Irati, Ivai, Palmeira, Rebougas, Rio Azul, Sdo Jodo do Triunfo e Teixeira Soares;
f - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA:
Serrandpolis do Iguagu;

g - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAGUA:
Antonina, Guaraquegaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Paranagua e Pontal do Parang;

h - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO:
Bom Sucesso do Sul, Coronel Vivida, Pato Branco, S&o Jo&o e Vitorino;

i - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, OLARIA, CAL E GESSO, LADRILHOS
HIDRAULICQS, PRODUTOS DE CIMENTO ARMADO, CERAMICA PARA CONSTRUGAO, MARMORES E GRANITOS E DA
CONSTRUGAO DE ESTRADAS, PAVIMENTACAO E OBRAS DE TERRAPLENAGEM EM GERAL DE PONTA GROSSA:

Carambei, Castro, Jaguariaiva, Pirai do Sul, Ponta Grossa e Sengés;
j - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE TELEMACO BORBA:

Candido de Abreu, Ipiranga, Reserva, Telémaco Borba, Tibagi e Imbau;
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k - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UBIRATA:

Boa Esperanca, Campina da Lagoa, Goio-eré, Iretama, Janidpolis, Juranda, Mariluz, Moreira Sales, Mamboré, Nova Cantu, Roncador,
Quarto Centenario, Rancho Alegre do Oeste e Ubirata;

| - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA:

Bituruna, Coronel Domingos Soares, Clevelandia, Cruz Machado, General Carneiro, Mallet, Mariopolis, Palmas, Paula Freitas, Paulo
Frontin, Porto Vitéria, Sdo Mateus do Sul e Unido da Vitdria;

m - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA:

Adriandpolis, Altamira do Parand, Antonio Olinto, Cerro Azul, Dr. Ulysses, Itaperugu, Laranjal, Luziénia, Nova Tebas, Sulina, Tunas do
Parana e demais Municipios ndo representados por Sindicatos de Trabalhadores;

Paragrafo Primeiro: As constitui¢des e indicacbes das bases territoriais das entidades profissionais mencionadas nesta clausula, bem
como a aglutinagdo ou desmembramento das suas categorias, sdo de inteira responsabilidade da Federagao e dos Sindicatos dos
Trabalhadores convenentes. O Sindicato Patronal, ao assinar este instrumento, nao esta reconhecendo, a qualquer titulo e para qualquer
efeito, eventuais divergéncias a este respeito entre as entidades sindicais dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Os novos municipios oficialmente criados em fungdo de desmembramento de outro municipio, até entao
pertencentes a base territorial de qualquer Sindicato obreiro convenente, nele se compreendem.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENGAS JUNHO/17

Haja vista a época da lavratura do presente instrumento, as empresas poderéo creditar as diferengas relativas as parcelas de natureza
salarial ou ndo, na folha de pagamento relativa ao més de julho/17, sem a incidéncia de quaisquer acréscimos, inclusive a conta de multa,
situagdo também aplicavel as parcelas contributivas.

RENALDIM BARBOZA PEREIRA
Presidente
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA

LAURENO GRUNEVALD
Presidente
SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR CIVIL DE CURITIBA

OSMAR KRIGER
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE FCO BELTRAO

SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA
Presidente

12



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA

RONALDO WINKLAM
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI

JOSE AVIDO PACHECO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA

ADEMIR DIAS
Presidente
SIND DOS TRABALHADORES NA IND CONST DE PONTA GROSSA

CELSO DOMINGUES LOPES
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST.CIVIL E DO MOBILIARIO DE TEL.BORBA

JOSE ORLANDO DOS SANTOS
Presidente
SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA

ROBERTO LEAL AMERICANO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL DE CASCAVEL

LEANDRO DE FREITAS
Presidente
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO

CLIMAR RIBAS DOS SANTOS
Presidente
SIND DOS TRAB DA IND DA CONST CIVIL E DO MOBIL DE MEDIA

SERGIO LUIZ CREMA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO EST DO PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE FECHAMENTO - SINDUSCON PR
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Anexo (PDF

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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