
 
 
 

 
 
 

N E G O C I A Ç Õ E S   S A L A R I A I S   2 0 1 3 
Vigência: 01.06.2013 a 31.05.2014 

 

 
Comunicamos que foi concluída a negociação salarial com o SINDICATO DA INDÚSTRIA DA CONSTRUÇÃO CIVIL 
NO ESTADO DO PARANÁ - SINDUSCON/PR, onde foram obtidos os seguintes reajustes para pisos e salários: 
 

Entidades que assinam a CCT com o Sinduscon/PR (Curitiba, Cascavel, Francisco Beltrão, Guarapuava, Irati, Medianeira, 
Paranaguá, Pato Branco, Ponta Grossa, Telêmaco Borba, Ubiratã e União da Vitória). 

 

PISO JUNHO  
DE 2012 

 
P/H  S/VC        P/M C/VC 
                        R$ 235,00 

PISO 
JUNHO DE 

2013 

POR 
HORA 

POR 
MÊS+ 

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE EM 

RELAÇÃO À 
JUNHO/2012 

SEM VALE COMPRAS 

ACRESCIDO 
DO VALE 

MERCADO 
(mensal) 

R$ 270,00 

PERCENTUAL DE 
REAJUSTE 

EM RELAÇÃO À 
JUNHO/2012 

COM VALE COMPRAS 

4,04 1.123,80 SERVENTE 4,45 979,00 10,1485% 1.249,00 11,1408% 
4,38 1.198,60 MEIO PROFISSIONAL 4,82 1.060,40 10,0457% 1.330,40 10,9962% 
5,68 1.484,60 PROFISSIONAL 6,28 1.381,60 10,5634% 1.651,60 11,2488% 
7,50 1.885,00 CONTRA MESTRE 8,70 1.914,00 16,0000% 2.184,00 15,8621% 

10,00 2.435,00 MESTRE 12,00 2.640,00 20,0000% 2.910,00 19,5072% 
 

 
PARA OS DEMAIS SALÁRIOS: 9% (nove por cento), aplicados sobre os salários de maio de 2013, 
acrescido do vale compras mensal no valor de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais). 

 
 

Para melhores informações, entrar em contato com a Fetraconspar.  
 
 
 
 

GERALDO RAMTHUN 
Presidente 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Curitiba (PR), 11 de julho de 2013 -  013/2013 
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